PROGRAM SZKOLENIA

"Projekty innowacyjne PO KL - przygotowanie i realizacja"

Dwudniowe szkolenie jest skierowane do osób i instytucji ubiegających się o dofinansowanie oraz realizujących projekty w ramach PO KL. Projekty innowacyjne PO KL - przygotowanie i realizacja. W trakcie dwudniowego szkolenia zrealizowane zostaną moduły :

-projekty innowacyjne
- specyfika i cechy charakterystyczne

-różnice między projektem innowacyjnym i standardowym PO KL

-kryteria oceny merytorycznej projektów innowacyjnych

-tworzenie projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym

-tworzenie partnerskich w projektów innowacyjnych 

-specyfika realizacji projektów innowacyjnych

-zasada równości płci w projektach PO KL

-standard minimum dotyczący równości płci w praktyce projektów PO KL

	Zgłoszenia przyjmowane są 

e - mailowo lub faksem
	Firma Handlowo – Usługowa „JAR – MAR” Centrum Kształcenia „Wiedza dla wszystkich”

ul. Królewiecka 45               
74-300 Myślibórz

tel.fax. 095 747 3905

e-mail: cksowa@wp.pl

	Koszt szkolenia 
	950,00zł/osoba

	Cena uwzględnia
	proces szkolenia, materiały szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu, nocleg i wyżywienie.

	Miejsce szkolenie
	BAGIŃSCY SPA -Pobierowo


	
	DZIEŃ PIERWSZY SZKOLENIA



	09:00 – 9.45
	Wprowadzenie

· Przedstawienie celów i programu szkolenia 

· Ustalenie zasad współpracy

	9.45-11.15
	- projekty innowacyjne
- specyfika i cechy charakterystyczne

	11.15-11.30

	Przerwa kawowa 



	11.30-13.00
	- różnice między projektem innowacyjnym i standardowym 
PO KL

	13.00-13.30
	Przerwa obiadowa


	13.30-15.00
	- kryteria oceny merytorycznej projektów innowacyjnych

	15.15-15.30
	Przerwa kawowa


	15.30-16.15
	- tworzenie projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym

	16.15-16.30


	Podsumowanie dnia



	
	DZIEŃ DRUGI SZKOLENIA



	9.00-11.00
	- tworzenie partnerskich  projektów innowacyjnych
-specyfika realizacji projektów innowacyjnych

	11.00-11.15
	Przerwa kawowa


	11.15-13.00
	-zasada równości płci w projektach PO KL


	13:00 – 13:30
	Przerwa obiadowa


	13.30—14.45
	- standard minimum dotyczący równości płci w praktyce projektów PO KL

	14.45-15.00 - 
	Przerwa kawowa


	15.00-15.30


	Pytania i podsumowanie 


Szkolenie prowadzi:  
Elżbieta Pilch

Mgr pedagogiki. Absolwentka studiów podyplomowych z zakresu: doradztwa zawodowego, zarządzania zasobami ludzkimi, zarządzania projektami, profesjonalnego prowadzenia szkoleń.

Specjalistka rynku pracy, integracji społecznej i projektów europejskich – EFS. Ustabilizowana pozycja eksperta w zakresie partnerstwa lokalnego, programów europejskich, problematyki rynku pracy, wykluczenia społecznego oraz usług dydaktyczno-trenerskich - współpraca w bieżącej realizacji zadań zawodowych z powiatowymi urzędami pracy, starostwami powiatowymi, urzędami gmin i innymi partnerami, w tym instytucjami szkoleniowymi o zasięgu ogólnopolskim. 
Autorstwo lub współautorstwo oraz zarządzanie lub udział ekspercki w wielu projektach szeroko pojętego rozwoju zasobów ludzkich –PAOW, PHARE RZL SSG, SPO RZL, ZPORR, IW EQUAL, PO KL. Doświadczenie w realizacji projektów międzynarodowych – ekspert, trener – Ukraina, Włochy, Hiszpania, Niemcy.
Ekspert PO Kapitał Ludzki wpisana do bazy prowadzonej przez ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego. Wykładowca studiów licencjackich i podyplomowych na kierunku doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy. 
Wieloletnie doświadczenie trenerskie, w tym w zakresie szkoleń dla III sektora i jst. 
Autorka i współautorka publikacji z zakresu problematyki rynku pracy, rozwoju zasobów ludzkich i projektów europejskich – „Możliwości finansowania oświaty. Kształcenie i doskonalenie nauczycieli” – Warszawa 2009, „Rozwój zawodowy jako element strategicznego zarządzania personelem” – publikacja w materiałach VII Sympozjum Poczty Polskiej – Szczecin 2000, wpółautorstwo badań i publikacji w „Rynku pracy” nt. bezrobocia wsród absolwentów szkół województwa szczecińskiego – 1996. 

Wiedza merytoryczna z zakresu rynku pracy, przeciwdziałania bezrobociu, integracji i ekonomii społecznej, zarządzania projektami. Wysokie kompetencje społeczne.

Sebastian Snop

Mgr Ekonomii. Absolwent studiów podyplomowych z zakresu: zarządzania zasobami ludzkimi, zarządzania projektami, MBA.

Specjalistka projektów europejskich – EFS, rynku pracy, integracji społecznej, adaptacyjności. 
Długoletnie doświadczenie w  zarządzaniu i programowaniu projektów z zakresu szeroko pojętego rozwoju zasobów ludzkich –PAOW, PHARE RZL SSG, SPO RZL, ZPORR, IW EQUAL, PO KL. Doświadczenie w realizacji i programowaniu projektów międzynarodowych i innowacyjnych.
Ekspert PO Kapitał Ludzki wpisana do bazy prowadzonej przez ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego we wszystkich obszarach PO KL. Wykładowca studiów podyplomowych z zakresu zarządzania funduszami europejskimi. 
